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RESOLUCIO niim.

Identificacié de | 'expedient

Relatiu a Llista d'admesos i exclosos al concurs lliure d'una plaga de técnic/a mitja/ana de
desenvolupament economic, del grup de classificacid A-2, de personal de la plantilla de personal
laboral conjuntural de I'EPEL Granollers Mercat.,

Fets :

Ha finalitzat el termini de presentacié d'instancies per a poder participar en el concurs lliure per a
proveir una plaga de técnic/a mitja/ana de desenvolupament econdmic i local, del grup de classificaci
A-2, de la plantilla de personal laboral cojuntural de I'EPEL Granollers Mercat.

S'ha donat publicitat en els termes indicats per la llei.

Fonaments de dret :

L'article 77 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, estableix que les persones aspirants que es declaren admeses a la part resolutiva
d'aquest escrit han manifestat en les seves instancies que compleixen els requisits minims exigits en
les bases de la convocatoria que es van aprovar mitjancant Resolucié de director general de I'EPEL
Granollers Mercat num. 33/2008, de 23 de juliol.

L'article 78 de I'esmentat decret diu que un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el
president de la corporacio, o 'autoritat en que hagi delegat, ha de dictar resolucié en el termini maxim
d'un mes i ha de declarar aprovada la llista d'admesos i exclosos.

Per tot alld exposat i en Us de les atribucions que m'atorga la legislacio vigent,

Resolc:

Primer.- Declarar aprovada la relacio de persones aspirants admeses i excloses al concurs,
relacionats a continuacio per ordre alfabétic.

Persones aspirants admeses:



34756034K
36977189C
380971227
38809316J
44000365P
52157063D
52158449S
52163225F
52164823H
52165703R
77113673D

Segon.- Exposar al public la relacié completa d'aspirants admesos i exclosos en el tauler d'anuncis de
la Direcci6é de Recursos Humans, situat a la Plaga de la Porxada 6, 1er. pis d'aquest Ajuntament, i al
web municipal, aixi com la resta d'aquesta Resoluci6.

Tercer.- La composicié de I'6rgan de seleccio sera la seglent:

Presidenta: Maria Antunez Gonzalez, técnica de Recursos Humans.

Secretari: Joan Tomas Mena Navarrete, Responsable de Programes de seleccio i formacio.
Vocals:

Sra. Nuria Baella Garriga, técnica de desenvolupament economic de I'EPE Granollers Mercat.

També es comptara durant tot el procés amb la preséncia d'una persona membre de la Junta del
Comité d'Empresa, amb veu perd sense vot, d'acord amb el que estableix I'article 38 del vigent
Conveni laboral.

Es requerira la participacio d'un/a técnic/a del Centre de Normalitzacié Linguistica del Vallés Oriental,
per a la prova de catala, si s'escau.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes perqué
col-laborin amb els seus membres en la valoracio de les proves.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat més un dels seus
membres.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un nombre superior d'aspirants
al de les places objecte de la convocatoria.

L'abstencié i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Aixi mateix, el tribunal de conformitat amb l'ordenament juridic resoldra totes les incidéncies que
puguin sorgir en l'aplicacié d'aquestes bases, i prendra els acords necessaris per al manteniment del
bon ordre del desenvolupament del procés selectiu, i establira els criteris que s'hagin d'adoptar en tot
allo que no s'hagi previst a les bases de la convocatoria.

Quart.- Concedir a les persones interessades un unic termini de deu dies habils, a comptar de
I'endema de la seva exposicié publica en el taulell d'anuncis de la Direccié de Recursos Humans per
esmenar els defectes, en els termes que estableix I'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener.



Cinqué.- Els membres de I'drgan de seleccié poden ser recusats si hi concorren les circumstancies o
motius que preveu l'article 28 i en la forma que determina l'article 29 de la llei 30/92, de 26 de
novembre abans esmentada.

Sisé.- Les fases d'aquest concurs es desenvoluparan segons el calendari seglient:

Prova Data Hora Lloc

Valoracio6 dels mérits: 27-08-2008 9 RRHH. Pl Porxada 6 01
(Només assisteix el tribunal)

Entrevista: 01-09-2008 12 h. Sala de Plens. Pl Porxada 6 02

D'acord amb el que disposa la base setena de la convocatoria d'aquest procés de seleccié seran
entrevistades només les persones millor qualificades a la valoracié dels merits. Les quals seran
citades a través de la publicaci6é dels resultats de la valoracié dels mérits al web municipal i al tauler
d'anuncis de RRHH.

Granollers, 27 d' agost de 2008

El president La secretaria general accidental

Josep Mayoral i Antigas Angels Badia i Busquets



