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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ DE DUES 
PLACES DE TÈCNICS MITJOS DEL GRUP DE CLASSIFICACIÓ A-2, ANTIC GRUP B, 
(UNA D'INSERTOR/A LABORAL I UNA D'ORIENTADOR/A) DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL LABORAL COJUNTURAL DE L'EPE GRANOLLERS MERCAT FINS A 31 DE 
MARÇ DE 2008.
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PRIMERA. Objecte de la convocatòria

És objecte de la present convocatòria la selecció, pel sistema de concurs lliure, de dues 
places de tècnic/a mitjjos/anes del grup de classificació A-2, antic grup B, (una d'insertor/a 
laboral i una d'orientador/a) de la plantilla de personal laboral cojuntural de l'EPE Granollers 
Mercat. 

SEGONA. Lloc de treball

Tècnic/a Mig insertor/a laboral



Tècnic/a Mig orientador/a 

Perfil

Persona amb experiència o formació complementària en inserció laboral de persones en 
tractament de salut mental, risc d'exclusió social i complementària en recursos humans, 
ocupació i/o empresa.

TERCERA. Jornada de treball

Jornada de treball especial
       
QUARTA. Titulació exigida: 

Diplomatura universitària en l'àmbit de les ciències socials o superior
Nivell C de Català

CINQUENA. Condicions Generals
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SISENA. Documents a presentar

a) Sol·licitud degudament complimentada adreçada a l'alcalde.
b) Fotocòpia del document nacional d'identitat.
c) Currículum del concursant que haurà de contenir totes les dades que es desitgi fer 
constar per ser valorades pel tribunal qualificador. 

SETENA. Fases en què constarà el concurs

1a.- fase.- Fase de valoració de currículums dels aspirants
2a. fase.-  Entrevista personal als aspirants millor qualificats.

La incompareixença de l'aspirant convocat determinarà la seva eliminació
  
Primera Fase. Valoració de currículum
        
Els mèrits del currículum seran qualificats fins a un màxim de 6 punts, de conformitat amb 
el barem següent:

1. Experiència professional en el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
objecte de la convocatòria a raó de 0,2 punts per any  treballat en l'Administració 

pública, fins a 3 punts.



2. Cursos de formació adients a la plaça a proveir, fins a 2 punts.

- Cursos d'assistència:
fins a 20 hores ................................0'10 punts
de 21 hores a 40 hores ...................0'20 punts
a partir de 41 hores .........................0'30 punts

- Cursos d'assistència i aprofitament:
fins a 20 hores ................................0'20 punts
de 21 hores a 40 hores ...................0'40 punts
a partir de 41 hores .........................0'60 punts

3.- Altres mèrits a tenir en compte a judici del tribunal, fins a 1 punt.

Els mèrits no acreditats documentalment en el moment de presentar la instància no podran 
ser tinguts en compte pel Tribunal. Els cursos de formació que no quedi acreditat 
suficientment les hores, es voloraran amb la puntuació mínima

Segona Fase. Entrevista

�����("���� personal, a judici del tribunal,  entre els aspirants millor qualificats. Aquesta 
consistirà a mantenir un diàleg amb el tribunal qualificador sobre les funcions pròpies de la 
plaça objecte de la convocatòria, així com d'altres assumptes del currículum de l’aspirant 
que siguin d'interès i del perfil professional de la base segona d'aquesta convocatòria. 
L'entrevista serà qualificada amb un màxim  de  10 punts.

VUITENA. Tribunal.
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NOVENA. Publicitat i presentació d'instàncies.

Presentació d'Instàncies: Les instàncies, adreçades a l'alcalde, s'han de presentar en hores 
d'atenció al públic en l’Oficina d’Atenció al Ciutadà (c. de Sant Josep, 7) i/o en la forma 
assenyalada en l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

Termini de presentació:  fins al 5 d'octubre de 2007, inclòs

DESENA. Llista d'admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies s'exposarà en el taulell d'edictes de la 
Direcció de Recursos Humans, situat a la plaça de la Porxada, 6, 1r. pis i en la pàgina web 
de l’Ajuntament (www.granollers.cat) la llista d'admesos i exclosos així com el dia, hora i lloc 



de l'inici de les proves i qualsevol d'altres que s’haguessin de realitzar.

Es concedirà un termini de 10 dies hàbils per a presentar esmenes i possibles reclamacions. 
Les al·legacions es resoldran en el termini dels 30 dies següents a comptar des que es van 
presentar. Si transcorregut aquest termini no s'ha dictat cap resolució, les al·legacions 
s'entendran desestimades.
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